Referentenprofil

Diplom-Betriebswirt (FH)

Hermann-Ridiger Eichhorn

Wanner GmbH
Amperstr. 2, 84453 Mihldorf
Tel: 08631 /940 22 99
info@wanner.eu, www.wanner.eu

Als Sohnvon Holzspielwarenfabrikanten kam Hr. Eichhorn bereits sehr friih in Kontakt mit unternehmerischem Denken
und Handeln. Nach seinem BWL-Studium trat er in das Familienunternehmen mit damals iber 280 Mitarbeiterinnnen
ein und war dort 14 Jahre lang als geschéaftsfiihrender Gesellschafter tdtig. Nachdem er das Familienunternehmen
verlassen hatte, Gibernahm er die Position des Verkaufsleiters bei einem Markenhersteller in der Elektronikbranche.
Sein Weg zurick in die berufliche Selbststandigkeit fiihrte ihn in die Finanzdienstleistung und nach einer Trainer- und
Coachausbildung arbeitet erseit 2000 als selbstandiger Consultant, Coach und Trainerin unterschiedlichen Branchen.

Aus- und Weiterbildung Zielgruppen

« Studium zum Diplom-Betriebswirt (FH) e Fihrungskrafte aller Ebenen

» Grossmann-Erfolgslehre * Verkduferpersonlichkeiten

* EKS-Strategie nach Mewes * Fachkrdfte

* Verkaufs- & Fihrungskraftetrainer * Innen- & AulRendienstmitarbeiter
bei Bernhard P. Wirth * Verkaufsleiter

« Train-The-Trainer bei Bernhard P. Wirth « Verkaufer im Handel

* Ausbildereignungspriifung * Techniker in Service & Support

« Dienstleistungs- & Serviceorganisationen

Sprachen . _
» Deutsch Muttersprache Weitere Kenntnisse
* Englisch verhandlungssicher * Hermetische Lehre

* Kreativitdtstechniken
 Optimierungen von Organisations- und
Berufserfahrungen Produktionsabliufen
14 Jahre  Geschéftsfihrender Gesellschafter
Spielwarenindustrie

2 Jahre Vertriebsleiter Personlicher Hintergrund
bei einer Bausparkasse . gebor_en 1959'

seit 2000  Freiberuflicher Consultant, Coach . ver!'\elratet seit 1986
und Trainer « 2 Kinder (geb. 1987 & 1992)

- (iber 33 Jahre Berufserfahrung
« (iber 16 Jahre Personalverantwortung
Methoden * Hobbys: Gitarrespielen, Sport, Bergsteigen

« Gehirngerechtes Lernen
* NLP-Techniken

« Personlichkeits-Analyse
» Analoges Denken

» CoachingDiagramm
*1.5S.A.C.0.-Methode

Portfolio

« Fihrungsfahigkeiten & personliche Skills
« Vertrieb, Verkauf, Einkauf

» Team- & Organisationsentwicklung

« Erfolgscoaching

O Wanner

Zukunft entwickeln
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